Pl
to|l
11

nl“




= i
b |
Angela v
Wohlmuth fn b
eeeeeeeeee vier —~—
FOTO: L&l EHM
53

Angel-A Geschifte.



Gewinne maximieren war gestern. Eine Firmenchefin
beschaftigt nur alleinerziehende Miitter. Fairness ist ihr
wichtiger als Geld. Und gerade das macht sie erfolgreich.

airness war Angela
Wohlmuth schon im-
mer wichtig. ‘Auch
Jjetzt, als Unterneh-
merin, hiltsie anihren
hohen ethischen An-
spriichen fest. Das sei wichtiger
als hohe Gewinne, sagt die
Wienerin — und hat damit erst
recht Erfolg. Thre eigene Kol-
lektion kommt so gut an wie
Wohlmuths perséinliches  Angel-
A" Konzept. Denn fiir die Um-
setzung sorgen Suflerst enga-
gierte Mitarbeiterinnen.

Lebenstraum Selbstindigkeit.
Die einstige Einkiuferin der
Textilkerte Schips machte sich
nach dem Verkauf das Unter-
nelumens selbstindig, Die ldee
hatte sie schon lange im Kopf,
der richtige Zeitpunkt dafiir
kam im Jahr 20009, Mit ihren
Ersparnissen und chne Hilfe
der Banken erfiillte sie sich ih-
ren Lebenstraum.

Der erste Weg fithrte in
den Groffhandelsbereich. An-
gela Wohlmuth produzierte di-
verse Kollektionen fir dster-
reichische Textilkonzerne wie
Fussl Modestrafle und Jones,

Das erste eigene Geschiift
war anfangs nur eine Spiclere
nebenher. Doch schoell stellre
gich heraus, dass genau das der
Traum der Unternehmerin war.
Aus ihrem ,Kleinen Laden um
die Ecke* wurden mirtlerweile
vier stylische Boutiguen in
Wien und Niederdsterreich,

Soziales Denken,

wlch war selbst 20 Jahre ange-
steflt. Da lernt man sehr viel. Ich
habe mir immer Gberlegt, was
ich als Chefin anders machen
wiirde”, so Angela Wohlmuth.
Ohne grofien Konzern im Hin-
tergrund, dem es nur um hohe
Umsitze und Gewinne geht,
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sind andere Dinge fiir sie wich-
tig. Thre Arbeit muss auch ihren
ethischen Anspriichen geni-
gen. Jch kann jetzt meine Th-
tigheit mit meinem sozialen Ge-
danken kombinieren, das berei-
tet mir die grifite Freude ™

Alleinerzieherinnen erwiinscht.
Die acht Damen, die bei Angel-
A tm Verkauof arbeiten, sind al-
leinerzichende Mimer. Neuer-
dings wird das Team moch
durch zwei Pensionistinnen er-
ginzt, die sich ihre Rente mit
einer geringfiigiven Titighkeit
aufbessern.

Die Mitarbeiterinnen ste-
hen zu jhrer Chefin, denn sie
wissen um die Chance, die sie
ihnen gibt. So auch Birgit Hi-
bart. Die attraktive Mutter von
zwei Kindern war lange Jahre
arbeitslos, bevor sie zum Team
von Angel-A stiefs. Zuerst als
Kundin, dann fasste sie sich
ein Herz und bewarb sich um
einen Job. Jetzr schmeift sie
gemeinsam mit einer weiteren
Alleinerzieherin den Laden in
Gersthof Im 19, Wiener Ge-
meindebezirk,
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Produbition in Briechentand. In einer Schneiderei in Griechenland wird

Die Grindung des Ge-
gchiifts im niederdsterreichi-
schen Wiener Neustadt hat
eine ghnliche Geschichte, Eing
ehemaligen Kollegin der Un-
ternehmerin besuchte sie in
der Filiale in dér Burggasse,
«Sie sagte, so0 ein Geschift

,.Junge Miitter
brauchen eine
Chance zum
Wiedereinstieg
in den Beruf.”

wilre ‘genau richtig fiir ihre
Heimatstadt und sie hitte ger-
ne einen Job, in dem sie ein
bisschen mehr gefordert ist,
so Wohlmuth. Die Mutter von
zwei kleinen Kindern konnte
keinen verantwortungsvollen
Job finden. Nun leitet sie die
Filiale in Niederfsterreich.
«In einem Geschift wo die
Mitarbeiter nicht ordentlich
angestellt sind und nicht ar-

ein GroBteil der Kollektion angefertigl. Die Unternehmerin unterstiitzt
den Traditionsbetrieb in Thessaloniki in der schweren Wirtschaftskrise.

dentlich bezahlt werden, zahlt
der Kunde vielleicht 20 Euro
wemniger fiir ein Kleid, Aber der
indirekte Preis dafiir ist mir zu
hoeh,” so Wohlmuth, lchmer-
ke, dass bei meinen Damen der
Zusammenhalt schr grofd ist
und sie voll hinter mir stehen.
Dias ist nicht alltdiglich. Das ist
dns Dankeschén, weil man
Menschen, die nicht so leicht
einen Job finden, einfach einen
Chance gibt™, freut sich die en-
gagierte Unternchmerin,

Griechenland statt Asien.

Die Kollektionen von Angel-A
werden zum Grofiteil in Grie-
chenland produziert. Auchhier
kennt sie alle Menschen, mit
denen sie arbeiter. .lch kenne
meine Produzenten schon seit
vielen Jahren und ich versuche
in Griechenland Fabriken vor
dem Zusperren zu retten”, er-
kldrt Wohlmuth ihre Entschei-
dung fir die Produktion in
Thessaloniki.

Alsdie Krise begann haben
sich viele Auftraggeber aus
Griechenland als Produlkdions-
land zuriickgezogen. Fir die
Wiener Unternehmerin kam
das nicht in Frage, denn sie
will die Familienbétriehe mit
denen sie arbeitet auch weiter
fiirdern. Es gibt keine Engpits-
s¢ hei der Lieferung im Ge-
genteil, so Wohlmuth: Es
funktioniert besser als jemals
Zuvor.”

Eine Fertigung in Asien
kommit fiir die Kollekrion ven
Angel-A nicht in Frage. Aus der
Zeitals sie noch fiir groffe Tex-
tilkerten arbeitete kennt sie die
Produktionsstiitten in China
und auch in Bangladesh. Doch
China'ist lingst kein Billig-Pro-
duktionsland mehr, die Ferti-
gungkostet oft mehralsin Grie-
chenland oder der Tiirkei. Nicht
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nurethischen Griinde sprechen
gegen eine Produktion in Bang-
ladesh und dhnlichen Landern
~Osterreichische Textilfirmen
kiinnen es uns gar nicht leisten
in solchen Landern zu produ-
zieren. Da werden so hohe
Sthiickzahlen verlangt, dass wir
dort gar nicht hingehen kiinn-
ten. Das lohnt sich nur, wenn
man wirklich grof2 ist.” Sie hofft
guch auf das wachsende Be-
wusstsein der Hiufer. Denn:
«Ist die Nachfrage nach Billigst-
produkten nicht da, wird es die-
se auch nicht mehr geben,” hoffy
Wohlmuth,

Fertigung in Osterreich zu teuer.
Die Produktion ihrer Kollekti-
on in Osterreich ist ein Traum,
der sich bis auf weiteres nicht
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erflillen wird, Die Fertigungs-
kosten wiirden ihr Preiskon-
zept sprengen. . Js wiire ein
schiines Ziel. Die Preise miis-
sen aber aufeinem Niveau blei-
ben, das sich jedermann leis-
ten kann” gibt die Unterneh-
merin zu bedenken. . Jch moch-
te picht 700 Euro fiir ein Kleid
verlangen. Ich muss schaven,
dass ich mit den Preisen kon-
kurrenzfihig bleibe. Wir pro-
duzieren fiir die normale, ar-
beitende Frau und das soll
auch so bleiben.”

Auch kostengilinstize Teile
kénnen fair hergestellt wer-
den”, gibt sie sich entschlos-
sen. Sie wilre froh wenn es
noch Betriebe in Osterreich
glbe, wie zu ihrer Anfangszei
inder Textilbranche.

Birgit Haobart ist alleinerziehende Mutter von zwel

Kindern. Nach jahrelanger Arbeitslosigkeit bekam sie die Chance zum

beruflichen Wiedereinstieg. Sechs weitere Alleinerzieherinnen und
zwei Pensionistinnen machen das Team um Angela Wohlmuth komplett.

Stindiger Druck.

Die Konkurrenz in der Modein-
dustrie ist grofi. Der Druck
wird nicht geringer. Besonders
in der Textilbranche, die sehr

..Ich habe sehr
hohe ethische
Anspriiche.”

kurzlebig ist. Mit grofien Ket-
ten kann ein Kleiner nicht kon-
kurrieren”, so die Unternehme-
rin. Und weiter: ., Wir sehen uns
aulien vor, weil wir etwas Spezi-
elles machen. Aber du musst
wettbewerbsfihig bleiben.”

Die Stirke des Unterneh-
mens liegr in der Individuali-

tit. Die bunte Kollektion und
die Beratung der Verkiiuferin-
nen hebt das Unternehmen
von anderen Anbietern ab und
schafft Stammkunden.

Kleine Standorte,
«Die Wahl der Stmndorte ist
mir sehr wichtig. Wenn ich auf
der Mariahilfer Strafie zwi-
schen tausend anderen bin,
kannich nie so personlich sein.
Da gibt es dieses Stammbkun-
denpotenzial nicht”, erldlirt die
Boutiguen-Chefin, ,Wir haben
Zeit uns mit der Kundin und
ihren Wiinschen auseinander
zu setzen.” Und die Kunden
wissen zu schitzen, was die
Unternechmerin macht. Und
vor allem wie sie s macht.
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